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Profiel Ouderling van de Protestantse Gemeente te Blaricum 

 
 
1. Inleiding 

 
De Kerkenraad van de Protestantse Gemeente te Blaricum (PGB) heeft 
ouderlingen, kerkrentmeesters en diakenen gevraagd na te denken over 

criteria die een toekomstig ambtsdrager beschrijven. De bedoeling is dat we 
elkaars criteria bespreken en zo weet hebben van de voorkeuren en wensen 

van de colleges bij het zoeken naar ambtsdragers. 
 
Hieronder vindt u 

 
- een globale, algemene beschrijving van een ambtsdrager 

- het functieprofiel van een ouderling in de PGB 
- de persoonlijke eigenschappen van een ouderling. 

 

2. Algemene beschrijving van een ambtsdrager 

Startpunt is de visie van onze PGB: De dorpskerk wil een levende en 
gelovende gemeenschap van mensen zijn, die zich wil laten inspireren door 
het woord der eeuwen. In de ontmoeting met Jezus van Nazareth èn in de 

ontmoeting met elkaar tracht zij het geheim van het leven te ervaren om van 
hieruit geïnspireerd te leven. 

Als we dan ambtsdragers zoeken, vinden we het van belang 

Dat iemand een gelovig mens is en het belang van Gods kracht voor eigen 

leven en dat van anderen belangrijk vindt; 

Dat iemand zijn/haar gaven wil geven binnen het college van ouderlingen, 
waar we gezamenlijk gestalte geven aan onze gezamenlijke opdracht; 

 
Dat we kijken naar de persoonlijke kwaliteiten van iemand, waarbij we van 
daaruit kijken naar wat iemands verbijzonderde taak binnen het geheel 

wordt; 

 
Dat iemand wat breed kan denken, de eigen voorkeuren weet te plaatsen 

binnen het geheel en liefde heeft voor mensen en de kerk. 
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3. Functieprofiel ouderling 

De ouderling heeft  in onze kerkelijke gemeente een aantal taken. Deze zijn 
te rangschikken volgens de volgende hoofdtaken: 

3.1  Geloofsverkondiging en toerusting 

U bent medeverantwoordelijk voor de geloofsverkondiging in de eredienst en 
vervult een rol in de liturgie: u opent de dienst, spreekt een welkom en 
drempelgebed uit en leidt de predikant bij aanvang in en bij de sluiting uit 

met een handdruk. U bent aanwezig bij de bediening van de doop en het 
avondmaal en tijdens (formele) rouw- en huwelijksdiensten van eigen 

gemeenteleden. Daarnaast bezoekt u gemeenteleden, in samenwerking met 
de contactpersonen en bent u betrokken bij toerustingsactiviteiten. Hiermee  
ondersteunt u gemeenteleden in het gestalte geven aan hun (gelovig) leven.  

3.2  Beleid en bestuur 

U bent lid van de kerkenraad van de PGB en daarmee medeverantwoordelijk 
voor onze gezamenlijke opdracht, het bestuur en beleid van de kerkelijke 
organisatie. U wordt voor vier jaar benoemd en kunt in principe, direct 

daarop volgend, eenmaal herbenoemd worden. Er zitten tenminste twee 
ouderlingen in de kerkenraad. Minimaal een ouderling (de voorzitter) is ook 

lid van het moderamen. Ook kunt u op verzoek taken vervullen in regionaal 
of landelijk verband, zoals het lidmaatschap van de Algemene Classicale 
Vergadering of de Generale Synode.  

3.3  Pastoraal werk 

Uw belangrijkste taak als ouderling is het (mede) verzorgen van het 
pastoraat. Overal waar mensen elkaar ontmoeten en bijstaan in de naam van 
Christus is sprake van pastoraat. In het pastoraat gaan mensen een relatie 

aan met elkaar om samen een weg te zoeken in geloofs- en levensvragen.In 
de praktijk van het kerkelijk gemeenteleven betekent dit onder meer het 

(organiseren met de contactpersonen van) bezoeken van gemeenteleden, 
het luisteren naar hun verhalen en samen met hen op zoek gaan naar 
oplossingen voor eventuele problemen. In sommige gemeenten strekt het 

pastoraat zich ook uit tot mensen die niet of niet meer direct bij kerk en 
geloof betrokken zijn. In die gesprekken komen uiteenlopende zaken aan de 

orde: de hoogte- en dieptepunten in het leven, vragen rondom geloof en 
zingeving, belangrijke beslissingen die genomen moeten worden, enzovoort. 

 

4. Persoonlijke eigenschappen 

 

Als we zoeken naar een (nieuwe) ouderling letten we op de visie van de PGB 
en zoeken vervolgens naar mensen met de competenties: 
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Inlevingsvermogen 
Luisteren...meer dan praten, niet (te) extravert 

Verbinding kunnen leggen 
Ervaring in omgaan met mensen 

Geheimhouding aan kunnen 
Omgevingssensitiviteit 
Creatief kan omgaan met problemen 

 
 

5. Voorkeur 

 

Iemand die: 
 

bekend is met de kerkelijke gemeente; 
bekende is van de kerkelijke gemeente (bij voorkeur contactpersoon of 

contactpersoon (cp) geweest). 
 
 

 
Namens het consistorie, Ineke Kievit 

Blaricum, 10 november 2009 
 

 


