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Plaats/tijd: consistoriekamer 19.30 – 21.15 
Aanwezig: Trudy Baan/O, Beatrijs Bulder/O, Bertien Estié/D(secr), Machteld de Hoop/D(vz),  

Henk Oort (scriba/notulist), Wil Vooijs/O(vz), Pieter Schreur/D(pm)+vz.KRd,  
Jurjen Zeilstra/ds 

Gasten:  (Classis/CvV) mw. M. van Grafhorst, dhr. P. Wiertsema 
 

{ /D=diaken, /K=kerkrentmeester, /O=ouderling } 
 

 
 
 
  

1. Opening 
[JPS/vz] onze voorzitter heet allen welkom, ihb. beide leden van het College van Visitatoren van de 
classis Noord Holland (CvV-NH). 
De vergadering is onder voorzitterschap van het CvV (mw. Van Grafhorst). 

 

2. Inleiding 
Dit is een formele vergadering die wordt genotuleerd zoals anders. 
Overeenkomstig de aanbevelingen beginnen we ook hier met een geloofsgesprek. 
Inspiratie is ‘40-dagentijd als bekering’ (rede van Paus Leo) over luisteren, vasten en beleving 40dgntijd. 
‘Vasten’ kan ook zijn: je taal kuisen, geen snel oordeel vellen, niet kwaadspreken of kwetsen. 
Als oefening in de vastentijd: overweeg levenshouding, goed luisteren, relaties koesteren, laten 
uitspreken, stel open vragen, niet sturend in eigen richting. 

 

3.  Adviesrapport 
- aanbeveling voor acties, gebaseerd op alle gevoerde gesprekken 
- wat kan de KRd hiermee 
- kern van ‘het probleem’: deze KRd is niet één team dat de gemeente stuurt; zaken worden teveel als 

bedrijf beschouwd, het gaat te vaak over materie 
- wat kunnen we hier aan doen en hoe communiceren we dat richting gemeente 
Het rapport omvat: aanleiding, probleem, interventies, observaties, analyse  en adviezen. 
Na het tzt. vormen van een nieuw CvK (krm’s), hoe kunnen we dan beter communiceren. We zijn allen 
samen het kerkbestuur, om leiding te geven aan onze gemeente; hoe voorkomen we opnieuw 
blokvorming. 
Er was/is een gemis aan teambuilding; geen vertrouwensbasis, onderling en tussen colleges. 
(Algemene indruk: na uittreden CvK is er weer een beter gevoel van saamhorigheid.) 
PGB kent een eigen cultuur van vergaderen, besturen van de gemeente. 
Probleem nu is hoe we een nieuw college (CVK) kunnen vormen (lastig: wie wil in de huidige situatie 
instappen). 

 

4.  Project-uitvoering 
Het project ‘verduurzaming’ (zoals gepresenteerd aan de gemeente) kan het best via een 
externe/betaalde projectleider worden uitgevoerd, nadat de KRd het plan unaniem (zo mogelijk, maar bij 
meerderheid door allen gedragen) heeft vormgegeven, met de KRd als eindverantwoordelijke, het hele 
traject als opdrachtgever actief betrokken. Dat vereist een nauwkeurige formulering van de opdracht. 
Over opdracht en uitvoering moet de KRd heel duidelijk communiceren naar de gemeente. 

 

5. Vervolg 
Wat gaat de KRd doen met de aanbevelingen. 
- er moeten duidelijke besluiten genomen worden; bij voorkeur unaniem, anders in meerderheid 
- meerderheidsbesluiten dienen door allen gesteund te worden “Dit is ons besluit” 
- als team optreden (onderling en naar buiten), over de ‘blokken’ heen 
- hopelijk kunnen we het ‘verleden’ hiermee afsluiten en weer vooruit kijken 
- veel aandacht voor juiste communicatie 
- bestrijden van de ‘lange arm’ vanuit enkele gemeenteleden (geen ‘mol’ meer in de KRd) 
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6. Opdracht 
- een externe adviseur aantrekken (PKN) die de KRd zal begeleiden 
- voortgang van aanbevelingen periodiek rapporteren aan de Classis; we nemen deze verplichting op 

ons 
- communicatie naar de gemeente vanuit de KRd, unaniem te steunen (standaard op de agenda zetten) 
- vz.KRd informeert via column in kerkblad over de voortgang 
- invoegen van een ‘geloofsgesprek’ voorafgaand aan de vergaderingen; dat is goed voor teambuilding 

en focus op wat we hebben te doen 
- informeren van klager en ex-CvK? Classis (breed moderamen) zal klager geïnformeerd hebben over 

vervolgstap (visitatie is door BM aangevraagd); ex-CvK als gemeentelid. 
- het adviesrapport gaat niet integraal naar buiten (KRd) (lange arm en krant) 
- korte samenvatting opstellen als bericht naar de gemeente (verspreiding zoals voorheen) 
- vz. doet aanzet tot bericht over conclusie van visitatie en adviezen, niet oordelen maar 

toekomstgericht; KRd is afzender 
 

7. Sluiting 
[JZ] gaat ons voor in gebed. 
[JPS/vz] dankt de deelnemers, ihb. onze gasten; allen welthuis… 

 

 

 

 

Na goedkeuring in de KrV/17mrt getekend (Blaricum, 16 april 2026) : 

 

voorzitter      notulist 

Pieter Schreur 
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