Protestantse gemeente te Blaricum

e KERKENRAAD
"de Borpskerk Notulen extraKerkenraadsvergadering —wo.24 juni 2020
--- conceptO ---

Plaats/tijd: kerkzaal ‘Dorpskerk’, 19:30 — 22:00
Aanwezig: Mieke Bleys/O(vz), Anne-Marie de Fouw/O, Marry van Haandel/D(s),
Annette Horsman/vz.KRd, Klaas Kos/K(s&vz/pm), Henk Oort (scriba/notulist), Cora Rebel/D,
Bas Reitsma/D(pm), Willem van Someren Gréve/D(vz), Aly van Vembde/O, Wil Vooijs/O.
Gast: ds. Cees Hendriks (interim-predikant);

Afwezig: {mk} nvt.
{ /D=diaken, /K=kerkrentmeester, /O=ouderling }

{ we houden deze KRV in de Dorpskerk/consistorieckamer, met gepaste onderlinge afstand }

1. Opening

Welkom door Annette [AH/vz]; vanavond behandeling van eerdere stukken, vragen en antwoorden.
[CH] we moeten samen tot een volgende stap komen; het 1° stuk ging over ‘wat is gemeente zijn’,
dan naar een gezamenlijke visie op ‘kerkenraad en kerk zijn’, op weg naar een goede basis voor
missie/beleidsplan (vorige was vrij globaal) en profielen (vorige, zie eArchief [H.3]: gemeente en
predikant);

[scriba> voor document ‘missie, visie, doelstellingen, strategie’ zie eArchief [H.2] of anders hier;

voor Beleidsplannen zie onder de ANBI-tab: resp. Diaconie en Kerkenraad]

[AH] de volgende bezinning gaat over de rol van de predikant (2¢ helft KRV/9jul);
[CH] we moeten niet overhaasten, ondanks kennelijke druk vanuit de gemeente;
[AH] met ds. Verhoeff/Classis is overlegd (CH,AH,WvS) welke stappen nu nog nodig zijn; we zijn er
nog niet; [CH] komt met voorstel voor bouwstenen (wat te doen tot 1nov);

2. Discussie/bezinning

A. [KRd. april/mei] <*Wat is een kerkelijke gemeente’ en de 10-vragenlijst>
[KK] over 3/diversiteit is aantrekkelijk’: is die diversiteit wel overbrugbaar/verenigbaar?;
[MvH] er zijn 2 stromingen in deze gemeente: (a) progressief en (b) behoudend (gewoon z6
doorgaan);
[KK] over <4/'verborgen omgang’>: is dat waarom we zo weinig jongeren trekken?;
[BR] het is goed, we herkennen in dit verslag wat er allemaal gezegd is;
[CH] de KRd-leden vertegenwoordigen de gemeente; ook gehoorde ‘geluiden’ worden
meegenomen;

B. <'Watis/doet/verwachtje van een kerkenraad” en de 15-vragenlijst>
[MvH] de aangehaalde “Dr. J. Hendriks” was destijds al een ‘oude’ man; kan dat allemaal niet wat
actueler verwoord worden?;
[CH] het is een klassieke benadering, los van geloofsrichtingen binnen de kerk; er is nu gepoogd
de kern eigentijds te verwoorden;

C. {een aantal van de 15-vragen passeert }
<1 ‘wat roept het stuk op’>
[MB] herkent de rode draad: eerdere pogingen binnen de KRd waren goedbedoeld maar
uiteindelijk weinig effectief;
[BR] leden KRd komen toch ook zelf voor zingeving?;
<3 ‘identiteit KRd'>
Wat is ‘identiteit’; dat hangt sterk af van (soms te sterke) persoonlijkheden;
[AH] het geloof brengt verbinding {KRd onderling); de Dorpskerk is een ‘Godshuis’;
[AdF] er is verbinding, we putten allen uit dezelfde bron (geloof/bijbel);
[CH] er zijn gradaties in het ‘Godsbegrip’ (voor de meesten niet gepersonificeerd);
[CR] wat is nou eigenlijk ‘identiteit’, zonder duidelijk begrip komen we er niet verder mee;
[KK] meer bezinning (ontbrak voorheen) zou samenhang kunnen brengen;
[BR] voorstel voor ‘identiteit’: dienstbaarheid aan de gemeente, zingeving/geloof op basis van de
bijbel;
<4 ’missie KRd'>
Verwezen wordt naar bestaande missie-document (zie hierboven onder [1])’;
‘verbonden’ betekent verbinding zoekende met elkaar (naar binnen én naar buiten).
Wat doen we ermee; het is bron voor aan te passen beleidsplan.
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https://www.protestantsegemeenteblaricum.nl/archiefKRd/H.beleidszaken/Gemeenteprofiel.pdf
https://www.protestantsegemeenteblaricum.nl/archiefKRd/H.beleidszaken/Predikantprofiel.pdf
https://www.protestantsegemeenteblaricum.nl/archiefKRd/H.beleidszaken/Doelstelling%20en%20strategie%202018-2020.pdf
https://www.protestantsegemeenteblaricum.nl/index.php/anbi/anbi-informatie-diakonie
https://www.protestantsegemeenteblaricum.nl/index.php/anbi/anbi-informatie-kerkenraad

<5 ‘dienaren’>

Uitvoering van dienstbaarheid (praktische aspecten; hoofdzakelijk binnen de colleges); uitvoeren
van het vastgestelde beleid.

<6 ‘taken en doelen’>

Hoofdzaak: voeden van geestelijk leven.

<7 ‘gaven/talenten”> binnen de kerkelijke gemeente

Het consistorie heeft hierin het meeste inzicht; we moeten alert zijn voor de ‘eigen’ mensen
(actieve én passieve);

[AvV] verwijst naar ‘vroeger’ gehouden wijkavonden (in huiselijke kring), waar ook mensen
kwamen die we niet op zondag zien;

<9 klimaat™> binnen de KRd

[CH] goed klimaat is een basisvoorwaarde om als KRd goed te kunnen functioneren;

[AH] reacties: het verbetert nu, we zijn er nog niet, we moeten er samen aan werken;

<10 ‘college-samenwerking’> onderling

[BR] elk college heetft zijn eigen verantwoordelijkheden;

[MB] maar hoe doen we het als KRd, zoals met gezamenlijke projecten; het lijkt vaak of het
consistorie een ‘activiteiten bureau’ heeft; dat moet in de KRd liggen, niet uitsluitend pastoraal;
[WV] veel taken vanuit het consistorie zouden in de gehele KRd uitgevoerd kunnen worden; er
liggen teveel taken binnen het CvO, deels als gevolg van algemene onderbezetting;

** vanuit de gemeente zouden meer werkgroepen samengesteld moeten worden;

[AH] een eerdere poging voor een ‘communicatie-groepje’ is niet gelukt;

[WV] het zou mooi zijn als er een vervolg komt op de reeks ‘corona-nieuwsbrieven’, bijv.
maandelijks (de huidige reeks olv. [MB] is nu afgesloten);

[AH] dus we moeten de taken binnen het consistorie herzien, een deel naar de gezamenlijke KRd
of aparte teams erbuiten;

<11 ‘communicatie > tussen KRd en gemeente

die was er weinig;

[WV] op ‘START-zondag® (20sep) presenteren ‘wat heeft de KRd gedaan’, met meteen de week
erop een Gemeenteavond, te beginnen met de presentatie van een voorgesteld gemeenteprofiel;
[AH] een nieuwe Nieuwsbrief tussen de Onderweg verschijningen; dan moet daar wel een team

voor gevormd worden;
<12 ‘ambtsdrager™>
[KK] voelt geen meerwaarde, voert op zich genomen taken uit;
<13 kerkrentmeester ook ouderling™>
[CH] verbazing dat sommigen buiten de KRd (bijv. ‘ouderling-mbt’) aan de eredienst bijdragen,
terwijl de kerkrentmeesters 'vooral’ 66k ouderling zijn, wat hier door velen niet zo beleefd wordt;
<14 ‘predikant en KRd’>
hij/zij moet zich gesteund en gedragen weten door de voltallige KRd (beslissingstraject na
voordracht vanuit de BerCie herzien);
D. <vervolg>
[CH] zal reacties verwerken en als stuk inbrengen in de komende reguliere KRV (9jul);

Sluiting

[AvV] het is haar laatste ‘KRV’, afscheid van de KRd per 1jul;

** |eest een tekst over ‘kerkenwerk’;

** hiedt alle leden van de KRd een boekje aan ‘Leiderschap met lef om ter harte te nemen;

[AH] spreekt dank uit aan Aly van Vembde bij haar afscheid als ouderling/consistorie-lid;

** Aly blijft meewerken binnen de bestaande bloemencommissie;

** in de komende/reguliere KRV (do.9jul) zal het 2¢ deel weer aan bezinning/discussie zijn gewijd.
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