
PROTESTANTSE GEMEENTE te BLARICUM ‘de Dorpskerk’  
Notulen Kerkenraadsvergadering dd 10 september 2019 in de consistorie.  

Aanwezig: Ds. Peter Verhoeff (classis-Vz), Annette Horsman (pl.Vz),  
   Cora Rebel, Willem van Someren Gréve, Klaas Kos, Frits Baan,  
   Mieke Bleys, Aly van Vembde, Anne-Marie de Fouw (not.) 
Afwezig mk: Piet Oldenziel, Henk Oort, Bas Reitsma. 

 
 

1. Opening.  
Peter opent de vergadering met gebed en leest ons tweemaal Hagai 2:1-5 voor. Welke zin spreekt ons 
aan? En daarbij zijn de vragen: Hoe nu verder? Opties? Welke? 
 

2. Historieschets van de PG Blaricum 
In de negentiger jaren voer onze kerk maatschappelijk een andere koers. Er was meer jeugd, ouders met 
kinderen zie je nu niet. Het ambt van predikant heeft aan gezag ingeboet. Mensen komen dan wel en 
dan niet. Er zijn 3 dominees vertrokken, nr. 2 was vernieuwend, terwijl 1 en 3 anders waren dan wij, De 
laatste predikant wilde geen begeleidingscie. voor zichzelf.  Als groep voelde de Krd dat het goed ging. 
Van origine liggen onze roots in de Hervormde kerk. Wat geweest is, met de 3 predikanten, kan niet 
meer gewijzigd worden. Misschien toch een voorganger met ook een N-H achtergrond? 
 
PV: Hoe kunnen jullie een bijdrage leveren? Kijk eens goed naar jezelf; zijn er momenten geweest die in 
de toekomst anders kunnen? Kunnen we zelf onze rol iets wijzigen?   
 
Te zijner tijd de Beroepingscie.: weten die wat ze moeten vragen en waar ze op moeten letten? Hoe 
maken jullie hen dat, later in het proces, duidelijk? 
 
Kans van slagen voor een volgende stap is: kijk naar jezelf en doe dit samen met iemand. Neem de tijd 
ervoor, stop er energie in. Er bestaan opgeleide interim-predikanten, die een Krd hulp bieden een 
volgende stap te zetten. Zij hebben hiervoor een 2-jarige opleiding genoten. Die gaan in een snel proces 
met de Krd een weg zoeken. 
 

3. Vragen aan ds. Verhoeff.  
a) Waaraan moet een consulent voldoen? 
 Een consulent is er voor het lopende kerkenraadswerk. Hij zal  o.m. het beroepingswerk begeleiden 
 aan de hand van een stappenplan of alle formele zaken juist plaatsvinden. Eventueel woont hij Krd-
 verg. bij. 
b) Kan de Krd iemand aanstellen? 
 Annette sprak vorige week over consulentschap met ds Job de Bruijn van de Prot.Gem. Laren-
 Eemnes en hij is bereid dit op zich te nemen. Annette legt ons voor wat we willen? Na enige discussie 
 en overwegingen, besluiten we akkoord te gaan. Annette neemt actie. 
 

4. Hoe nu verder in Blaricum? 
 Ds. Verhoeff stelt dat wij inmiddels Ds. Arie de Boer per 1/10 hebben als pastoraal werker. Dit 
 vindt hij een goed plan, omdat de gemeente hem kent uit de tijd direct vóór Ds. vd Sijs en omdat de 
 gemeente hem vertrouwt. 
 

 Daarnaast moet ook de Krd ondersteund worden en dat kan via een interim-predikant. Dit is een 
 predikant, die voor dit specialistische werk een 2-jarige opleiding heeft genoten. Het is zeker geen 
 emeritus, geen parttimer, en ook niet iemand die 3 gemeenten tegelijkertijd begeleidt. In deze 
 wordt gekozen voor zorgvuldigheid. 
 Een Interim predikant is een deskundig persoon, die de Krd begeleidt met de overgang naar een 
 volgende predikant.  



 Peter Verhoeff kent onze gemeente al langer en heeft daardoor ook een beeld wat we nodig hebben; 
 hij is zo vrij geweest inmiddels een kandidaat te zoeken en heeft deze benaderd. Er zal eerst kennis 
 worden gemaakt met Vz.Krd, Annette bepaalt of er een klik is. De beoogde kandidaat kan op korte 
 termijn beginnen. Hij heeft op voorhand ja gezegd zonder dat hij weet welke gemeente hem nodig 
 heeft.  
 We spreken af dat Annette kennis maakt met deze kandidaat tijdens een goed gesprek en daarna in 
 overleg met Krd treedt. 
 

5. Communicatie naar de gemeente. 
 a) Hoe reageren op verzoeken om uitleg? 
  Er is geen enkele sprake voor de Krd om af te treden. 
  Leg in persoonlijke gesprekken uit dat de predikant ontslag heeft genomen. 
 b) Loyale mensen zijn bezorgd en de interim-predikant zal op enig moment zeker voorgesteld  
  worden aan de gemeente. Maar niet eerder dan dat. 
 

6. Moderamen of tussentijds overleg. 
 Een moderamen is een agendavergadering met de voorzitters van de Colleges. Zie ordinantie 4.8.2 en 
 4.8.3. Deze vorm is in deze Krd niet succesvol gebleken. 
 Een andere mogelijkheid is de werkgroep: Tussentijds Overleg. Dit TO bestaat minimaal uit  drie 
 personen, t.w. de Assessor (= meestal de predikant ingeval deze niet ook de Vz. van de Krd is); de Vz. 
 Krd en de Scriba. De werkgroep TO maakt de agenda en bereidt de Krd-verg. voor. 
 Annette doet een voorstel wie in deze werkgroep actief worden. 
 -  Hierna verlaat Peter Verhoeff de vergadering. 
 

7. Rondvraag/wvttk. 
 - Bezettingsrooster Pand Achterom (zie notulen 14-8-‘19) komt online. 
 - Frits Baan neemt tot 1-1-2020 een time-out. 
 - Daar Klaas in aug. aangaf ook een time-out te nemen, stelt Vz.Krd dat de Krd niet zonder  
  kerkrentmeester kan functioneren. Klaas besluit zijn beslissing een time-out te nemen terug te  
  draaien, zo hij blijft in de Krd-verg. komen. 
 - Klaas vraagt zich af wie hem bij de kerkbalans kan helpen en diaken Willem zegt zijn hulp toe en 
  oppert dat de KKA ook soelaas kan bieden. Diaken Bas heeft van Piet de betalingen overgenomen. 
 - Het Coll. van Diakenen overweegt Pand Achterom aan het Coll. van KRM over te doen, hierover 
  meer in de volg.verg. 
 - Het Consistorie deelt dat een nwe. cie. aan de voordeur de kerkgangers welkom gaat heten. 
  Dit is akkoord, maar Klaas vindt het mooi, dat de Krm zelf de Orde van dienst uit blijven delen. 
 

8. Volgende vergadering. 
 Do 17 okt om 20.00u in de consistoriekamer Dorpskerk 
 

9. Sluiting. 
 Diaken Cora sluit de vergadering af met een gebed van Huub Oosterhuis uit zijn boek “Kom 
 Bevrijden”. 
 

21 september 2019 
Anne-Marie de Fouw 
 
Na goedkeuring in de KRV getekend (Blaricum, 17 okt. 18 nov. 2019) : 

 

 

wnd.voorzitter     notulist 

Annette Horsman     .................... 

 


