
 

 

          Protestantse gemeente te Blaricum 
 

                  KERKENRAAD 
 

          de Dorpskerk Notulen Kerkenraadvergadering – 8 nov 2018 
 --- krv 22 nov 18 --- 
 

181108KRdVerslag-krv22nov.doc Henk Oort, secretaris   9-11-2018 

 

Plaats/tijd: consistorie ‘Dorpskerk’, 20:00 – 23:00 (inloop @19:30) 
Aanwezig: Frits Baan/K(vz), Mieke Bleys/O(vz), Annette Horsman/D, Karin Nelson/O,  

Piet Oldenziel/K(pm), Henk Oort (secretaris/notulist), Bas Reitsma/D(pm),  
ds. Marnix van der Sijs, Willem van Someren Gréve/D(vz), Bram Veerman (voorzitter),  
Aly van Vembde/O; 

Afwezig: {mk} Klaas Kos/K(s), Cora Rebel/D; Marry van Haandel/D(s). 
{ /D=diaken, /K=kerkrentmeester, /O=ouderling } 

 

 
 
 
1. Opening 

[vz/BV] welkom; leest artikel over ‘ontkerkelijking in NL en geloof in God’ (thema van deze extra-KRV) 
en gaat voor in gebed. 

 
2. Vaststellen agenda 

[vz] agenda: als voorgesteld; 
** evt. punten voor de rondvraag: [WvSG] en [PO]. 

 
3. Themabespreking ‘De Dorpskerk op korte en langere termijn’ 

Bron: Nieuwsbrief van PKN en ‘voorzet’ van preses, over ontkerkelijking in NL; bespreking via 
voorgestelde vragen (“wat is ons ‘bestaansrecht’ op de korte en langere termijn?”). 
Hieronder de vragen en samengevatte opmerkingen uit de rondgang: 
[1] Waarom zijn wij kerk? 

[1-a] wat is de doelstelling van de kerk in het algemeen? 
geloofsbeleving in gemeenschap; verbinding; cultuur, waarden en ethiek; externe invloeden van 
andere culturen, deels bedreigend; woord van God uitdragen; een laagdrempeligere open kerk 
zijn; invloed uitoefenen op politiek en maatschappij; normen/waarden/ethiek verschuiven in de tijd 
en met de welvaart; 
[1-b] wat is de doelstelling van de Dorpskerk? 
lokaal/dorp een maatschappelijke functie; samenzijn als gemeente; inspiratie vanuit de Bijbel; 
omzien naar elkaar en de lokale gemeenschap; de ‘lofzang gaande houden’; horen van woord en 
uitleg; wat voegt de Dorpskerk toe hier in Blaricum; ons ‘product’ aanpassen als ‘aanbod’ niet 
aanspreekt? (verwijzing naar nieuwe activiteiten van PGLE); de rol van de voorganger als voor 
het dorp ‘zichtbare voortrekker’ (bijv. de meditaties bij het vorige Kerstdiner); 
[vz] “ruimte geven aan een diverse geloofsbeleving, relatie met God, verbinding van mensen”. 
 

[2] we hebben het over de continuïteit van de Dorpskerkgemeente, maar... 
[2-a] wat hebben we te bieden? 
vasthouden van de zondagse eredienst, maar uitbreiden met ‘nieuwe activiteiten’ (hoe?); jonge 
mensen zijn ‘te druk’; doelgroep ‘lege-nest-ouders’ (50+) terughalen?; bescheidenheid is 
weliswaar een deugd, maar er is toch meer PR/communicatie nodig (wat doen we allemaal?), 
meer naar buiten treden; 
[2-b] wat als die gemeente er over zeg 10, 15 jaar niet meer is? wat is er dan verloren? 
is een moeilijk te aanvaarden gedachte; hoe kunnen we dat voorkomen?; huidige activiteiten iig. 
vasthouden. 
 

[3] een toenemende groep zoekt bezinning, zingeving, spiritualiteit e.d. buiten het kerkverband. 
[3-a] bieden wij ruimte voor zo’n ontwikkeling, ook als daar een parallelle beweging naast de 
Dorpskerkgemeente door ontstaat? 
zingeving/spiritualiteit buiten kerkverband; wèl vanuit ‘joods-christelijke traditie’, met 
normen&waarden; 
[3-b] moeten we daar een rol in spelen en zo ja welke? 
inspiratie opdoen vanuit PKN-project ‘pioniersplaatsen’ voor ‘parallelle activiteiten’: 
faciliteren/ondersteunen (blijft ‘parallel’=apart). 
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4. KR2.0 

Voortgang werkplancommissie {PO/KN/CR/MB} 
[MB] vaststelling: het bezoeken van doelgroepen is blijven steken, respons bij ‘jongere’ leden is nihil ; 
er zal extern advies/hulp ingewonnen worden (ervaringen); een optie is het aantrekken van een 
medewerker voor de doelgroep, wat zou dit kunnen betekenen?; 
meer PKN-info inwinnen over wat een ‘pioniersplek’ voor ons zou kunnen betekenen (vb. Bussum). 

 
5. Activiteiten (Kerst) 

[FB] Volkskerstzang (za.15dec 20.00 - 21.30) 
dameskoor ‘Urker Voices’ (zie weblink) en ‘Utrechts Byzantijns Koor’ (zie weblink);  
goede promotie nodig (dán zijn er in de regio meerdere kerstconcerten/volkskerstzangen!); 
“entree gratis, collecte voor ‘goed doel’ (opbrengst door kerk verdubbeld)” (of zoiets?); 

[PO] Kerstdiner-2018 (wo.12/do.13dec 18.00) 
ruwe begroting besproken: ingeschat ‘tekort’ wordt ~€5000 (“akkoord”), de eigen ‘bijdrage’ is nu 
€25/pp; 

- aanmeldingen (op reservering volgen bevestiging en betalingsinstructie, ná ontvangst definitief): 
(1) formulieren in de kerk vanaf zo.11nov; (2) bericht in OW#10 (za.17nov); (3) online via 
deze/aangepaste website (de sponsor-info moet nog aangepast worden; evt. aanmeldingen komen 
nu nog bij scriba terecht, gaan naar organisatie-duo); 
- voorstel: ook (weer!) alle leden uitnodigen via een brief (~500); 
- nog vrijwilligers aantrekken voor de bediening (2x8 personen; evt. aanvullen met KRd-leden). 

 
6. Diaconie 

Jaarrekening 2017 
[BR] de (interne) kascommissie heeft stukken goedgekeurd, verklaring is afgegeven; 
[PO] ziet zijn eerdere opmerkingen niet terug in de gepresenteerde versie;  
[BR/WvSG] die opmerkingen zijn in CvD en met KKA besproken, waar geen bezwaar was; 
worden in deze vorm aan RCBB-NH aangeboden; KRd in meerderheid akkoord. 

Begroting 2019 
[MB] wat doet CvD met ‘meeropbrengsten van beleggingen’; 
[WvSG] dat is slechts op papier, is niet liquide (uitgaven per jaar stabiel rond 32k€); 
[BR] de eerder aangeboden versie moet (PKN) nog volgens ‘FRIS’ worden omgezet, de def. 
versie komt in volgende KRV. 

 
7. Kerkrentmeesters 

a. Begroting 2019 (eerder naar KRd verstuurd) 
[PO] vastgesteld en in deze KRV te ondertekenen; samenvatting komt in OW#10; 

b. Opvolging/vacature koster (‘facility manager’) 
[FB] één reactie (ongeschikt); advertentie wordt herhaald; 

c. Verspreiding Onderweg 
voor Gerrit Imhoff treedt dhr. Leo Deutekom in de plaats, tóch voor de gehele taak; voorlopig 
geen algehele verzending per post; 

d. Verhuur pastorie 
huurder valt inmiddels onder ‘huurbescherming’; de huur wordt verlengd (+3%/jr, voor 
onbepaalde tijd); in een ‘side-letter’ zijn afspraken bij evt. verkoop of eigen gebruik vastgelegd (is 
vooreerst nog niet aan de orde); CvK heeft als verhuurder wel de onderhoudsverplichting. 

[MB] vraagt naar beschikbaarheid ‘beeldscherm’ voor het Kinderkerstfeest; overleg volgt. 
 
8. Rondvraag/wttk (aangemelde punten) 

[WvSG] over ‘De Ring’ (van buurgemeenten in de regio) 
meldt dat voorgesteld werd 2x/jr een evement te organiseren voor vrijwilligers en medewerkers; 
wordt nog verder over gesproken; 

[PO] vraagt naar het ‘rooster van aftreden’ (van ambtsdragers) 
[MvdS] ‘bestaat’ niet (PKN: áántreden voor 4 jaar, daarna evt. per jaar verlengen), we kunnen wel 
een rooster van aantreden maken om inzicht te krijgen (wie/wat/wanneer).    actie: secr. 

 

http://www.koorconcerten.nl/concerten
https://www.utrechtsbyzantijnskoor.nl/index.php/nl/agenda
http://www.dorpskerkblaricum.nl/
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9. Volgende vergadering 
[vz] volgende/reguliere KRV is op do.22nov; 
KRV 22nov: themabespreking, Kerkbalans (svp. ‘opwarmer’ in OW#11/Kerst); 

(voor in deze KRV vastgestelde “jaarrooster KRdVergadering, OnderWeg en KerkCafé” zie /roosters 
pt.2). 
[FB] de lopende (betaalde) concertreeks van PdO levert veel verlies op; evaluatie gewenst, evt. de 
reeks afbreken. 
 

10. Sluiting 
[MB] leest gedicht van Remco Campert “verzet” (kleine daden); 
[vz] dankt de vergadering; welthuis. 

 
 

 
Alfabetische lijst van ambtsdragers (op achternaam; t.b.v. de eerstvolgende ‘Sluiting’): 

Baan, Bleys, Horsman, Kos, Nelson, Oldenziel, Rebel,  
Reitsma, vdSijs, vSomeren, Veerman, vVembde.   >>>>> ????? 

 

 

 

 

 

Na goedkeuring in de KRV getekend (Blaricum, 22 november 2018) : 

 

 

 

 

voorzitter      notulist 

Bram Veerman     .................... 

 

http://www.protestantsegemeenteblaricum.nl/roosters/

