Protestantse gemeente te Blaricum

29 KERKENRAAD

de Boipskerk Notulen extraKerkenraadvergadering — 30 juni 2016
--- krv15sep’16 ---

Plaats/tijd:  ‘Achterom’, 17 - 21 uur
Aanwezig: Mieke Bleys/O, ds. Arie de Boer (pastor), Karin Nelson/O, Piet Oldenziel/K(pm),

Henk Oort (secretaris/notulist), Peter Schreiber/D(pm), Willem van Someren Gréve/D(vz),
Bram Veerman (vz), Aly van Vembde/O, Tiny de Wit/O;

Afwezig: {mk} Frits Baan/K(vz), Klaas Kos/K(s), Marry van Haandel/D(s).

{ /O=ouderling, /K=kerkrentmeester, /D=diaken }

1.

2.

Opening xKRV en vaststellen agenda

Mededeling vz.: de Doopdienst van 31 juli (met ds. Barnard) gaat door, week van tevoren afkondigen.
(opmerking secr.: volgende keer ‘Achterom’ wel reserveren, via dhr Beuving; dreigende dubbele
reservering was ingetrokken, we kunnen blijven)

Voorzitter: presenteert planning/agenda-voorstel:

Opening/agenda

17:00 inleiding door Arie

17:15 maaltijd (praten over wat kerk-zijn voor een ieder betekent)

18:00 hoe betrekken we de gemeente in hoe we kerk willen zijn?

18:30 (in 2 groepen) Geloof en geloofsoverdracht (kernpunten bespreken; we geloven niet
allemaal op dezelfde manier, rijkdom van het evangelie en de verkondiging ervan in de
christelijke traditie laten spreken, nieuwe vormen van kerk-zijn? huisgemeente?
pioniersplekken?)

19:00 (plenair) kernpunten formuleren voor de gemeente

19:30 (in 2 groepen) Gesprek met anderen en pluriformiteit (kernpunten bespreken)

20:00 (plenair) kernpunten formuleren

20:30 Kerk-2025; gaan we (inhoudelijk) werkelijk ‘back-to-basics’?; gaat het ‘tussenniveau
wel werken: afstand gemeenten-RegionaleClassicaleVergadering;
krijgen we een meer congregationalistische kerk (waarin elke gemeente onafhankelijk is),
(daardoor) sterk lokaal gekleurd?

Predikanten: mobiliteit gewenst na 12 jaar (elke 4 jaar evaluatiegesprek met vz-Reg.CV)
10. 21:00 afsluiting

aohwnPE

©o~NO

El

Inleiding (ds. Arie de Boer)

Via 1Cor.12/vs.13+ zegt Paulus dat de gemeente het lichaam van Christus is, met voor alle leden
een eigen plaats: delen in lilden en in vreugde, samen beleven van de liefde van Christus.
Vrijblijvendheid is een grote rem op het gemeente-zijn; de gemeente staat rond een vaste/trouwe
kern van gemeenteleden. Alles tesamen is het kader voor gemeente-zijn.

Arie gaat ons voor in gebed.

Vz&pastor hadden een véérgesprek: in de PGB/Dorpskerk hebben we één protestantse kerk, met
een kern-boodschap voor alle protestanten.

Hoe betrekken we de gemeente meer bij het kerkelijk leven (zie als vb. het ‘Paulusproject’)?

Als we op-/aanmerkingen krijgen: wat zit nog meer daarachter?

De plaatselijke kerk heeft een eigen karakter, dat kan groeien, het is een bewegend geheel.
Kerkelijke beleving: ervaring van saamhorigheid.
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3. Maaltijd
CvK-lid Klaas had een heerlijke lasagne-schotel voorbereid, die verder met salades en wat in het glas
verzorgd werd door overige leden van de raad. Zeer geslaagd; met dank aan alle betrokkenen.

4. Betrokkenheid gemeenteleden
[Vz] Het betrekken van de gemeente in dit proces is geen vraag maar uitgangspunt.
Een opzet zoals bij het Paulus-project, waarbij op een viertal avonden met elkaar is gesproken over
wat ieder belangrijk vindt, wordt als een goed bruikbare formule gezien.
Voor nu is het dus niet nodig KR-standpunten in te nemen, maar richtingsmogelijkheden voor
gesprekken aan te geven.

5. Geloof en geloofsoverdracht

Vz. stelt voor ons in twee groepen te beraden over

Uit visienota Kerk-2025:

1. Geloof
Ook al geloven we niet allemaal op dezelfde manier, we moeten met elkaar de rijkdom van het
evangelie en de verkondiging ervan in de christelijke traditie laten spreken.

2. Geloofsoverdracht
Dit vraagt nieuwe manieren en vormen, vooral ook geleefde overdracht (door ouders,
jongerenwerkers).

Voor ons van belang:
- welke kerk aan de gemeente doorgeven;
- hoe kunnen we meer mensen erbij betrekken.

We splitsen in twee groepjes.

6. Geloof en geloofsoverdracht - plenair
a. Groep-1
Het gaat (in de Bijbel) om de kern-boodschap, niet zozeer om de feiten uit de verhalen, de
strekking dus. Christus heeft ons voorgeleefd, ieder mens heeft eigen verantwoordelijkheid.
De letterlijke uitleg verwijst vaak naar oudere verhalen uit oudheid en andere culturen; de
essentie moet doorverteld worden.
b. Groep-2
Het Godsbeeld groeit mee met de mensheid, is een ontwikkeling; bijbellezing als geloofservaring
weergegeven; met letterlijk geloven loopt men soms/vaak vast.
De ‘stem van God’ is bewustwording van mensen; zie God in de mensen.
De kerk is een instituut in de samenleving.
c. Gezamenlijke opmerkingen
- waar staan we als ‘Dorpskerk’?
- hoe leggen we de bijbel uit, als geschiedenis of als levensverhaal?
- ‘angst en verdoemenis’ (straf) is onderdrukking;
- ‘liefde en medeleven’ (hoop) is bevrijdend;
- UITLEG is en blijft nodig, via herder&leraar;
- Kerk/Christenheid is geen club/vereniging, al hebben die ook een sociale functie,
lidmaatschap is niet vrijblijvend;
- we kunnen kerk-zijn, zonder specifiek doel (zoals kampioen worden);
- de Bijbel gaat over een ‘persoonlijke God’, die met ieder mens een relatie wil.

Vz. vat samen
Aan de gemeente kan worden voorgelegd:
o vrijheid voor ieders eigen ‘Godsbeeld’ (open vraag);
o ‘de_startvraaq’: watis voor jou het ‘belangrijkste van je geloof’.

7. Gesprek met anderen en pluriformiteit

Uit visienota Kerk 2025:

1. Gesprek met anderen: Andersgelovigen (moslims), niet gelovigen, zinzoekers, spirituelen,
kerkverlaters.
Wij moeten getuigen zijn, dat geloof in God er werkelijk toe doet en het leven zin, diepte en glans
geeft.

2. Pluriformiteit: Is belangrijk; naast het traditionele kerkelijk leven zijn nieuwe vormen ontstaan die
een kans moeten krijgen (bv. huisgemeenten, kerkkringen, leefgemeenschappen), vaak met een
oecumenisch karakter.
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8. We besluiten dit onderwerp meteen plenair te behandelen
We komen tot de volgende aandachtspunten:

- waar is hier (PGB) behoefte aan? (samenstelling Winterprogramma);

- daarbij lering trekken uit vorige Winterprogramma,;

- geen onderwerpen die ook in bibliotheek/dorpshuis/Volksuniversiteit/Kerkcafé gegeven worden;

- watis er te doen voor de jeugd (te beginnen met de jongsten);

- bij activiteiten wel ook kijken naar beschikbare ‘mankracht’;

- idee ‘Lekkerkerk’ van PGLE overnemen? (samen eten voor alleengaanden);

- binnen het dorp contact maken met ‘andersgelovigen’ (ook niet-christelijk?);

- pluriformiteit tussen diverse gemeenten onderling, maar ook is er groepsvorming binnen de eigen
gemeente;

- deel kerkleden voelt zich goed in bestaande liturgie, anderen leggen voorkeur bij
gesprekskringen etc.;

- doen wat de gemeente van Christus opbouwt;

- KRd moet proces/gemeente bewaken, kaders aangeven, binnen de geloofsgemeenschap een lijn
uitzetten;

- hoe bereiken we meer mensen die (nu) kerkdiensten mijden;

- hoe trekken we lering uit gemeenten die wél goed werken met ‘jeugd’ (jongeren <40/50jr);

- moeten we gebruik maken van sociale media, samen met de buurgemeente(n);

- andere vormen van samenwerking met buurgemeenten;

- liturgie/inwulling ‘breed’ houden, niet te beperkt, ruimte voor nieuwe vormen; brengt mogelijk
mensen tot nieuw inzicht.

9. Kerk-2025 ‘back to basics’
De (PPT) presentatie (Classis 23-6) door ds. Verhoeff (zie eerdere bijlage) ging eigenlijk
hoofdzakelijk over de ‘organisatie’ (van de PKN). Relatie met eigen gemeente-zijn lijkt ver weg.
- De voorgestelde standplaats-periode voor predikanten was eerst 6/8 jaar, blijkt nu naar 12
jaar opgeschoven (weerwoord uit predikantenland).
- De aangegeven minimumbezetting van een KRd stuit mogelijk op problemen tav. ANBI.

10. Afronding
Rondvraag:
[AvV] voorstel om jeugddienst door de jeugd zelf te laten voorbereiden, samen met de predikant;
* wil graag herstart van contact met (christelijke) scholen in Gem.Blaricum;
[PO] wat is het vervolg op dit extra-overleg van de KRd: een nieuwe avond!?
Vz. stelt dat er nog over veel onderwerpen gesproken kan/moet worden. Een volgende avond ligt
zeker voor de hand. Wel na de vakantieperiode.

11. Sluiting (@21:05)
[vz.BV] dankt de vergadering; welthuis.

Na goedkeuring in de KRV getekend (Blaricum, 23+ —3Futi+ 13 okt 2016)

voorzitter (ambtelijk) secretaris
Bram Veerman Henk Oort
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