Protestantse gemeente te Blaricum

. KERKENRAAD
" de Borpskerk Notulen Kerkenraadvergadering — 10 maart 2016
--- krv 21apr'16 ---

Plaats/tijd:  consistorie Dorpskerk, 20:00 - 22:45

Aanwezig: ds. René van den Beld (adv), Mieke Bleys/O, ds. Arie de Boer (pastor), Ton van Dijk/K(vz),
Klaas Kos/K(s), Karin Nelson/O, Piet Oldenziel/K(pm), Henk Oort (secretaris/notulist),
Peter Schreiber/D(pm), Willem van Someren Gréve/D(vz), Bram Veerman (vz),
Margriet Vos/D en Tiny de Wit/O;

Afwezig: {mk} Marry van Haandel/D(s)
{ /O=ouderling, /K=kerkrentmeester, /D=diaken }

1. Opening KRV en vaststellen agenda
Voorzitter vraagt ds. René van den Beld de KRV te openen; hij leest n.a.v. het motto ‘Kerk 2025’ uit
Marcus (6/vs.7-13): “waar een woord is, is een weg” en gaat voor in gebed.
[BV] hoopt op (verwacht) een ‘goede’ vergadering; we zijn vanavond compleet.
Agenda: extra punt ‘Stuurgroep Oecumene’ gaat naar volgende KRV (voor betreffende vraag naar
ons ‘PGB-beleid oecumene’, zie profiel predikant); de voorgestelde agenda is akkoord.

2. Notulen vorige KRV (do.18 februari)
Opmerkingen: géén;
N.a.v.: géén.
Notulen worden vastgesteld en getekend (voorzitter en secretaris).

3. Secretariaat
o Actiepuntenlijst (bijgehouden sinds sept’15; ‘X’ betekent inmiddels afgewerkt):

- [12-11] Doopregister (zie ook email van secr. 24-2) twee oude boeken leveren samen overzicht
tét 3-3-1991, met een verwijzing naar ‘nieuwe groen boekje’ maar dat eindigt al op 4-6-2000,
bij vertrek ds. Berkhof; evt. registraties onder ds. Touwen, Van der Sluijs en Rinzema zijn
onbekend of verdwenen; het CvK gaat Ledenadmin vragen of (evt. steeds door betreffende
predikant gedane) meldingen alsnog terug zijn te leiden tot een overzicht;

- [24-9] aansprakelijkheid is voor bestuurders gedekt;

- [14-1] asstrooiveld: is onderzocht en beantwoord door kerkhofbeheerder (zie eMail 7mrt);

- Colleges worden verzocht in eigen kring de Actielijst verder door te nemen en in de volgende
KRV over voortgang te rapporteren;

o melding van ondertekening door vz. van Redactiestatuut voor ‘Onderweg’.

4. Voortgang Beroepingscommissie (BC)
[WVSG, lid BC] meldt ontvangen lijst van ‘passende kandidaten’ vanuit ‘bureau mobiliteit’; BC werkt
aan vaststellen ‘kerntaken en randtaken’ voor te beroepen predikant; hoe hierin ‘jeugd’ en ook
‘oecumene’ te plaatsen?
De advertentie staat op de website van Kerkinformatie (10-29 maart), maar komt vanwege het
uitgeefschema pas in het Magazine van mei.
De taakomschrijving wordt gekoppeld aan het predikantenprofiel; het aantal preekbeurten per maand
is nog vast te stellen: 2a3x? (in relatie tot de 0,7fte).
Colleges worden verzocht de aangereikte taakomschrijving (zie 8mrt) intern te bezien en reacties te
bundelen via de secr. (uiterlijk 20mrt) om dan aan CvO/consistorie aan te kunnen reiken.
Betreffende de ambtswoning: de huidige pastorie is desgewenst beschikbaar per 1jan’17.

5. Hoe gaat het: wie heeft iets te melden?
Er worden geen (persoonlijke) bijzonderheden ingebracht.
[Vz] verzoekt (eMail-discipline) om (evt. gevoelige ) ‘externe brieven’ eerst aan preses&adviseur voor
te leggen, aleer deze rond te sturen.
[Secr] verzoekt bij te verzenden eMail (reactie of nieuw bericht) nooit oude berichten te misbruiken
voor de adressering, vanwege (helaas vaak) misleidende ‘onderwerp’ omschrijving.
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SVP altijd goed kijken voor WIE bestemd (nieuw, afzender of allen/velen) en HOE omschreven, zodat
de ontvanger (meestal binnen de eigen privé-brei van de Inbox) direct kan zien waar het over gaat en
wie (nog meer) dit bericht kregen, of dat het meteen afgevoerd kan worden (met alle junk, spam,
fishing, reclame etc).

Verder graag slechts één onderwerp per bericht, en dus mét een relevante omschrijvingsregel.

Dat maakt ons werk ook weer een beetje minder rommelig.

Uit de colleges

a. kerkrentmeesters (CvK)
[PO] rapporteert over ‘Kerkbalans’: per Imrt is toegezegd ca. 56k€; t.0.v. de voorzichtige
begroting lijkt dat ‘bemoedigend’; verslag komt ook in ‘Onderweg’ (#3).
* en over de ‘briefactie’ (omdat de helft zelfs niet heeft gereageerd) om het ‘waarom’ daarvan te
achterhalen en mogelijk diaconaal/pastoraal contact te kunnen aanbieden;
* meldt dat de ‘solvabiliteitsverklaring’ is aangevraagd (voor PKN-toestemming om een predikant
te kunnen/mogen beroepen);
[MB] vraagt hoeveel mensen om ‘5jaar-acte’ hebben gevraagd (voor volledige fiscale giften-
aftrek): 1x.

b. diaconie (CvD)
[WvSG] CvD-vergadering: hoe vinden we ingangen in lokaal maatschappelijk werk (‘lokale
diaconie’) van de Gem.Blaricum?; contact met ‘Voedselbank’ loopt;
* betreffende ‘taal-buddies’ is er contact met PKN-Huizen (ook in kader van BEL/40dagenActie);
dit laatste wordt ook ingebracht in het overleg met Contactpersonen (binnenkort);
[MV] er wordt nog steeds uitbreiding/vervanging gezocht voor CvD;
[RvdB] tipt aan dat er een groeiende groep daklozen is (ook autochtonen).

c. consistorie (CvO)
[MB] meldt dat mw Aly van Vemde gepolst en ook beschikbaar is als ouderling/ambtsdrager;
afkondiging op z0.20&27mrt en in ‘Onderweg’ (#3); beoogde ambtsbevestiging op zo0.17 april;
* de Paasbrief is klaar (za.12mrt naar CP’s voor verspreiding);
* de nieuwe Paaskaars zal brandend (ontstoken in de Voorhof) door de koster worden
binnengedragen op Paasmorgen;
* de Cantorij zingt; er zijn paaseieren voor de kinderen, die ook narcissen zullen uitdelen;
* er wordt gedacht over een liturgie-aanpassing; er is een idee over invoeren dat een CP optreedt
als ‘welkomstcomité’ (ipv. lid CvK);
* er wordt nagedacht over opvolging ‘maken OvdD’ (tot Pinksteren nog AMdF); ewt. in de vorm
van een eenvoudige ‘zondagsbrief ? (vooraf aan de predikant te sturen om als sjabloon in te
vullen: liederen en teksten); volgens [ds.RvdB] ‘dienen’ bijbelteksten voorgelezen te worden (ipv.
méégelezen, maar daar zitten ook praktische kanten aan); het CvO gaat een voorstel hiertoe
opstellen; voor het wekelijks organiseren en (op élke vrijdag) aanmaken van de ‘zondagsbrief
zou een ‘pool’ van (kundige) vrijwilligers de voorkeur hebben;
* voor het komende seizoen (‘16/17) zal een budget voor ‘vorming&toerusting’ aangevraagd
worden.

Vacatures

[TvD] het CvK zoekt opvolging voorzitter; beoogd kandidaat (naam genoemd) zal door pastor
aangesproken/gepolst worden; de onderlinge taakverdeling wordt herzien;

[WvSG] heeft voor CvD kandidaat op het oog; er is contact.

Visienota ‘Kerk 2025’

[ds.RvdB] verwijst voor de behandeling eerst naar de samenvatting van [KN], zie eMail aan KRd 8-3.
* vindt het een ‘goede nota’ over ‘kerk-in-verandering’ (wat op zich van alle tijden is);

*vorm van de kerk is een keuze; de huidige organisatie is een te ruime jas geworden;

* ‘kern-context-agenda’ van de kerk is verbinding in de samenleving via ‘kerkmensen’;

* structuur/hiérarchie (gemeente-classis-synode) is belangrijk (presbyteriaal-synodaal kerkrecht);

* reductie 74>8 Classes met een ‘regio-bisschop’ als vertrouwenspersoon en maatschappelijk
herkenbaar gezicht;

* visitaties in klein comité (preventief tegen escalatie);

* mobiliteit van predikanten bevorderen/begeleiden (is het niet tijd om weer eens door te schuiven?);
* bezien van rol van de kerk in de huidige samenleving; waarmee kunnen we mensen beter bereiken,
hoe de dialoog te sturen/benutten?

[inbreng Piet/Mieke]

“Piet merkt op, dat hij de Visienota teleurstellend niet-vernieuwend vindt: eigenlijk blijft alles bij het oude, de kerk
berust in haar lot van afnemende belangstelling. Er wordt niets nieuws aangeboden, er wordt geen ‘marketing’
offensief uitgedacht om oude en nieuw ‘klanten’ te trekken en te binden. Piet ziet overeenkomsten met het onlangs
failliet verklaarde V&D-concern: het personeel vond het een fantastisch bedrijf, warm en gezellig, als een grote
familie. Maar de klanten bleven weg... Het bleek dat V&D niet genoeg naar de toekomst had gekeken en vooral
veel te weinig naar de veranderende behoeften van de klanten.

Dat doet de kerk ook.
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Piet dringt erop aan, dat wij diezelfde fout niet maken. Wij moeten actief aan de slag om het tij te keren. Daarvoor
hebben wij deskundigen nodig (vanuit onze eigen gelederen), die verstand hebben van marketing en
veranderingsprocessen.”
[inbreng Willem]
“V.w.b. de discussie over de nota Kerk 2025, was mijn reactie direct gericht op de inleiding die Ds van der Belt gaf,
als ook op de nota zelve. Het overgrote deel van de nota (deel 1) en de inleiding van René gingen over de interne
organisatie, waarover ik de uitdrukking gebruikte dat dit niet zo interessant is omdat de wal het schip wel zal keren
indien geldelijke midden uitgeput raken. Mijn insteek was, en is, dat de gemeenschapsrol, de centrale rol binnen een
gemeenschap (dus breder dan gemeenteleden alleen van de PKN in het Gooi) van de kerk ter discussie staat en dat
aan de invulling daarvan alle aandacht dient te worden besteed. Niet de uitleg van de letter van het geschrift,
waarover heerlijk en geémotioneerd gediscussieerd kan worden, maar meer over de boodschap in brede zin voor
allen en in het huidig tijdsgewricht.
Dat lijkt hoogdravend of juist niet, maar dat kan naar mijh mening tot een grotere betrokkenheid leiden bij een kerk
die die zijn oorsprong vond en vindt in het Christelijk Geloof.”
[AdB] deze visienota is pas een begin, waar willen we heen, hoe structureren we dat, wat moet er
gebeuren, wat willen we zelf, als kerk in de samenleving;
[BV] het accent blijft wat veel op de ‘organisatie v/d kerk’; eerst bekijken wat we willen en nodig
hebben en dan pas er een structuur bij bedenken;
* deze bespreking was een aanzet, valt buiten het bereik van een KRd-vergadering; we vervolgen.
9. [ag.12] Bespreking brief van ds. Barnard
[BV] kern van de zaak is ‘vergoeding voor leiding van ‘buitenpersonen’ bij activiteiten, bijv. de
gesprekskringen;
* een kerkelijke gemeente kan niet zonder de inzet van een grote schare vrijwilligers, op allerlei viak;
gemeenteleden kunnen hun eigen expertise (zoals organisatie, administratie, financién, theologie,
techniek, etc.) inzetten ten bate van de gehele gemeente, bijv. als ambtsdrager, werkgroeplid,
gespreksleider, etc.; zij worden vanwege die expertise vaak ook benaderd.
* mensen van ‘buiten’ worden ‘ingehuurd’, bijv voor Kerkcafé (meestal slechts een ‘boekenbon’ oid.);
In deze zin zal de brief beantwoord worden.
Aan deze brief zitten mogelijk diaconale of pastorale aspecten?

10. [ag.9] Kerkdiensten
De kerkdienst van zo.6mrt (ds. Barnard) met de kinderen was ‘goed’.

11. [ag.10] Winterwerk
[ds.RvdB] ‘winterwerk’ betreft lopende seizoen (‘15/16): geen nieuws, er lopen nog enkele kringen;
* seizoen af te sluiten met ‘vrijwilligersbijeenkomst’ (uit te voeren do6r de KRd); het CvO beraadt zich
hier nog op.

12. [ag.11] Activiteitenprogramma 2016/17
Hiertoe moeten we een werkgroep samenstellen en de nieuwe predikant hierbij betrekken.
leder wordt gevraagd hierover na te denken en punten aan te dragen (voorstellen en begroting).

13. Wat verder ter tafel komt (wvttk & rondvraag)
[TvD] toelichting uittreden CvK (heeft vandaag zijn laatste KRV); bedankt allen voor mooie tijd binnen
de KRd; allen sterkte en succes gewenst;
[PO] bedankt Ton van Dijk voor goede samenwerking en inzet;
[TdW] meldt ervaring met ‘ongewenst bezoek’ tijdens een CvO middagvergadering; hoe gaan we
hiermee om: altijd meteen maar 112 bellen of mogelijk behoeftig medemens helpen (als dat al te
beoordelen is)?
Bij handhaving van de ‘normale’ veiligheidsprocedure (afsluiten buitendeur tijdens vergaderingen
etc.) zou dit niet gebeurd zijn (zie ook bericht van secr.15-3).
[BV] voorzitter dankt nogmaals Ton voor zijn inzet en het verrichte werk.

14. Sluiting (volgende KRV is op do.21-4)
[vz.BV] dankt de vergadering; welthuis.

Na goedkeuring in de KRV getekend (Blaricum, 21 april 2016)

voorzitter (ambtelijk) secretaris
Bram Veerman Henk Oort
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Rooster voor de KRV (vaste dag/2016 = 3° donderdag; 20:00 uur Consistoriekamer van “de Dorpskerk”)

donderdag
vidmaand | jan | feb | mrt | apr | mei jun jul aug sep okt nov | dec
>>
2015 - - - - ( Nwe 4, 9, 20 3, 6/8/29 12 3
KRd) | di.23 30 24 ma.l19
2016 2% 18 i/ 21 19 16 21 18 15 20 17 15
14 10 26 ?? ??
*
X X
(* Vz. 19-5 verhinderd) (zomer ??)
===—===== ACTIEPUNTEN ========

Naam x| KRV Actie Status

(2015)
HO/RvdB x| 3-9 opzet Beleidsplan (zie PKN) dec’15
HO x| 3-9 ANBI/RSIN, CvK+CvD dec’15
HO 3-9 “Adem v/h Jaar” (zie RdF) 16nov in /roosters geplaatst; ?
KN 3-9 CP-herindeling PGB in (4) secties
RvdB 3-9 profiel van CP, voor werving
RvdB/AdB x| 3-9 basistekst profielen (gemeente en predikant) KRV 3dec’15
HO 3-9 aanpassing Pl.Regeling (omvang KRd)
HO x| 3-9 redactiestatuut ‘Onderweg’ KRV 14jan’16
HO X | 24-9 aansprakelijkheid KRd-leden (WA-verz.?) is voor bestuurders gedekt (10-3)
HO 24-9 inventarisatie PGB-werkgroepen
HO X | 24-9 productie&distributie uitnodiging ‘Achterom’ wk.40 (via RCV-nh)
HO X | 24-9 inleren productie PGB-rondzendbrieven dhr Lok/RCV-nh 8okt'15
HO X | 24-9 overdracht scribaat Jan/vV > secr 200kt'15
KRd 19-10 | bespreking vieringsvorm Avondmaal
KRd 19-10 | overdenking opzet ‘liturgie’ (commissie?)
CvD 19-10 | oproep in Onderweg voor collectantengroep
KRd 19-10 herbezinning inzet van CP-groep
KRd x | 19-10 in KRV 12nov besluiten te gaan beroepen besluit
HO X | 24-9 voorstel KRV-rooster voor 2016 KRV 3dec’15
HO x | 12-11 gebruikersgegevens van PGB-website eMail>KRd 13nov’15
KRd 12-11 | alle colleges website-info herzien/aanpassen
KRd X | 12-11 werkwijze beroeping bepalen KRV 14jan’16
AdB x | 12-11 procedure aanmelding dopelingen (ri. LAdmin) [AdB] predikant meldt aan LAdmin (10-3)
HO X | 3-12 beleidsplan grondig herzien en publiceren (ANBI/www) 9dec’15
HO x| 3-12 PGLE verzoeken om 1x lid voor onze BC 4jan’16: mw Van Kalsbeek

(2016)
CvO 14-1 opvolging maker ‘OvdD’ (nu A-MdF) (behandeling in consistorie)
HO x| 14-1 opvolging maker ‘Activiteitenlijst’ (nu RAF) Secretaris neemt over:

via /roosters (wwwPGB)

HO x| 14-1 [KN] is er een “strooiveld” (+willen&mogen?) eMail>kerkhofbeheer: antwoord 7mrt (10-3)
HO 18-2 nieuw adresboekje?: eerst gegevens verzamelen
PS/WvSG x | 18-2 aanvulling ANBI-transparantie-info 22-2 op <wwwPGB>
HO X | 18-2 2Profielen publiceren op <wwwPGB> 25-2 op <wwwPGB >
CvK 10-3 poging herstel doopregister vanaf 2000 (LAdmin)
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